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Johtavan sosiaalityontekijan viran (ID 3548) tayttaminen Lastensuojelun avohuollon
palvelujen tehtavaalueella

Lisdtietoja antaa
Jaana Leppéakorpi **¥##kkkkk

Lastensuojelun avohuollon palvelujen tehtavaalueella on ollut haettavana johtavan
sosiaalitydntekijan virka ajalla 17.10.2025 - 14.11.2025 (vakehyva.fi-, laura.fi- ja
tyomarkkinatori.fi-sivut).

Virkasuhteen alkaessa johtava sosiaalityontekija toimii Perheiden erityispalvelujen
palvelualueella Lastensuojelun avohuollon palvelujen tehtavaalueella hoitaen
johtavalle sosiaalityontekijalle maariteltyja tehtavia. Viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 817/2015 78 (sosiaalityontekija)
mukainen laillistus. Hakuilmoituksessa on todettu muina valintaa tukevina kriteereina
kokemus valmentavasta johtamisesta, lastensuojelusta, systeemisesta toimintavasta
ja kehittamistydsta seka hyvat tiimityo- ja vuorovaikutustaidot.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki seitseman (7) henkilda, joista kuusi (6) hakijaa
taytti viralle asetetun ammattihenkilélain mukaisen kelpoisuusehdon. Viidella (5)
hakijalla oli kokemusta avohuollon sosiaality6sta ja viidella (5) hakijalla oli kokemusta
sosiaalitydn johtamistehtavista, mika katsottiin tehtavan hoitamisessa eduksi.

Hakijoista kutsuttiin kolme (3) haastatteluun. Haastattelut suorittivat
tehtavaaluepaallikkd ********** |5 tehtavdaluepaallikkg ********** Hakemusten,
tyokokemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella
*hExkkkkr tayttaa parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Edella mainitun lisaksi tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella *********%* gn toiseksi parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee muun alaisensa
henkiloston. Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa
olevat mahdolliset tayttdlupamaaraykset. Asiasta paattaminen kuuluu em.
maarayksen nojalla yksikon esihenkilon toimivaltaan.

Paatos

Paatan

1. valita lastensuojelun avohuollon johtavan sosiaalityontekijan virkaan (ID 3548)
*HhxFrhAkhAk* 15.12.2025 alkaen. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

2. valita varasijalle *******&x%
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Tiedoksi
Rekrytointi, hakijat

Allekirjoitus

Jaana Leppakorpi, Lastensuojelun avohuollon palvelujen tehtavaaluepaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
26.11.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Viranhaltijapaatds on annettu tiedoksi asianosaisille séhkodisesti 26.11.2025.
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Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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